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Processo: FunBEA — FUNDO BRASILEIRO DE EDUCACAO AMBIENTAL / Edital de tomada de
precos na modalidade Termo de Referéncia e Convite, tipo Técnica e Prego.

Interessado: FunBEA — FUNDO BRASILEIRO DE EDUCACAO AMBIENTAL.

Assuntos: Contrato Fehidro 004/2021, Projeto “Cuidadores das aguas - Curso de formacao de
liderancas na Bacia Hidrografica do Ribeira do Iguape e Litoral Sul”, com objetivos de 1)
contratagdo de empresa especializada em Apoio Logistico, Termo de Referéncia 006/2021; 2)
contratagdo de Educador(a) Ambiental, Termo de Referéncia 007/2021; 3) contratacdo de empresa
especializada em coordenacdo pedagdgica e design instrucional, Termo de Referéncia 008/2021; 4)
contratagdo de Técnico de nivel superior, Termo de Referéncia 009/2021; 5) contratacdo de empresa
especializada em comunicacdo, Modalidade Convite FunBEA 003/2021, tipo técnica e prego.

Ata de encerramento dos trabalhos referente ao Contrato Fehidro 004/2021, projeto “Cuidadores das
aguas - Curso de formaciio de liderancas na Bacia Hidrografica do Ribeira do Iguape e Litoral
Sul” conforme descrito na linha assunto acima. Os editais foram disponibilizados no site do FunBEA
no dia 19 de agosto de 2021. Além disso, foi realizada a publicacdo em jornal de circulagdo regional,
além da divulgacdo via email marketing e whatsapp, com apoio do CBH RB. O recebimento das
propostas se deu do dia 19 de agosto de 2021 ao dia 03 de setembro de 2021, 09h.

Os trabalhos se iniciaram as 10h do dia 03 de setembro de 2021, tendo como base do FunBEA, sua
sede legal a Rod. Washington Luiz, Km 235, CEP 13.565-905 — Bairro/Distrito Monjolinho -
Municipio Sao Carlos — SP, e contou com a presenga dos seguintes participantes:

Vice Presidente do FunBEA: Marcos Sorrentino, brasileiro, casado, professor universitario, portador
do RG no 6.754.218-9 e do CPF no. 956.161.448-00, residente e domiciliado na Rodovia SP 135 km
10 Distrito de Tupi; Piracicaba SP, CEP 13428-970.

Secretaria Geral do FunBEA: Semiramis Biasoli, brasileira, advogada e educadora ambiental, casada,
portadora do RG n°. 18.332.822 SSP/SP e CPF/MF n°. 092.560.148-90, residente e domiciliada a
Estrada Rio das Pedras, n. 63, Bairro Sertdo do Camburi, Sdo Sebastido — SP, CEP 11.619-112.

Conselheira do FunBEA: Rachel Trajber, brasileira, sociologa, divorciada, portadora do RG no
5.907.113-8 SSP/SP e do CPF n° 062.428.418-27, residente ¢ domiciliada na Rua Alameda Santa
Isabel, no 104, Chacaras Catagua, Taubaté/SP, CEP 12093-250;

A Secretaria Geral anunciou a andlise das propostas recebidas atendendo ao primeiro Termo de
Referéncia:

1) Contratacdo de empresa especializada em Apoio Logistico, Termo de Referéncia 006/2021.

Confirmaram o recebimento do convite para participagdo no processo de contratacao correspondente:

A) Edna Ferreira Costa do Sim
B) Kelly Monaco Coletti
C) Sandra Pardial Marconi

Apresentaram-se as seguintes propostas, dentro do prazo estabelecido pelo edital (até dia 03 de setembro,
as 09h):

1. Karine Silva Faleiros
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2. Kelly Monaco Coletti
3. Edna Ferreira Costa do Sim

A presente analise foi realizada conferindo se as candidatas participantes atendiam aos critérios do
referido edital. Apos a analise da documentagéo recebida para o Termo de Referéncia 006/2021, todas
as concorrentes foram habilitadas e pontuaram conforme a seguir:

Analise do Curriculum Vitae Pontos Empresa | Empresa |Empresa
Maximos 1 2 3
(1) Ter experiéncia com projetos sociais 10 5 10 10
desenvolvidos junto a Organizacdes da
Sociedade Civil
Dois ou mais documentos comprobatdrios - 10
Um documento comprobatorio - 5
® Sem experiéncia - Eliminatorio
(ii) Ter conhecimento do campo da Educagdo |10 10 10 10
Ambiental
o  Trés ou mais documentos comprobatorios- 10
e  Um documento comprobatério-5
o  Naio possui experiéncia de atuagdo - Eliminatorio
Total (Maximo) = 20 15 20 20

A Comissdo procedeu ao julgamento final do edital. As candidatas Kelly Monaco Coletti ¢ Edna
Ferreira Costa do Sim apresentaram a mesma pontuac¢do, o que implicou numa segunda analise dos
documentos comprobatorios a fim de visualizar detalhes que oferecessem subsidio para a decisao.
Observou-se que a candidata Edna Ferreira Costa do Sim possui experiéncia comprovada na atuagao
enquanto educadora e orientadora pedagogica, enquanto a candidata Kelly Monaco Coletti demonstrou
experiéncia com atividades de secretariado, apoio logistico e supervisdao de projetos em organizagao da
sociedade civil. Considerando as necessidades da vaga em questdo, com atividades focadas na area de
secretariado e logistica, como por exemplo: cuidado com as listas de presenga, contato com
participantes, compilagdo de dados, monitoramento dos chats nas lives propostas, acompanhamento da
frequéncia dos cursistas e producao dos certificados (informagoes detalhadas no Termo de Referéncia) e
visualizando uma maior adequacdo ao cargo, bem como a especialidade da empresa interessada no
oferecimento dos servigos contratados, decidiu-se por contratar Kelly Monaco Coletti MEIL.

A Secretaria Geral procedeu entdo a abertura do seguinte processo:

2) contratacdo de Educador(a) Ambiental. Termo de Referéncia 007/2021.

Confirmaram o recebimento do convite para participagdo no processo de contratagdo correspondente:

A) Simone Kandratavicius
B) Lucas Harder
C) Bianca Limonge Avancini

Apresentaram-se as seguintes propostas, dentro do prazo estabelecido pelo edital (até dia 03 de setembro,
as 09h):

1. Lucas Harder
2. Erica Speglich
3. Bianca Limonge Avancini
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4. Bruno Fernandes

A presente analise foi realizada conferindo se as candidatas participantes atendiam aos critérios do
referido edital. Apos a analise da documentacdo recebida para o Termo de Referéncia 007/2021, os
concorrentes Lucas Harder, Erica Speglich e Bianca Limonge Avancini foram habilitados. Ja o
concorrente Bruno Fernandes, apesar de apresentar curriculum dentro das exigéncias do edital, ndo
providenciou os demais documentos necessarios a habilitacdo. Neste sentido, as empresas habilitadas
pontuaram conforme a seguir:

Analise do Curriculum Vitae

Pontos

Maximos

Empresa
1

Empresa
2

Empresa
3

Empresa
4

(1)

Graduagdo em Biologia, Engenharia

10

10

10

10

0

Florestal, Gestdo Ambiental ou areas
correlatas
Possui graduacao nas areas mencionadas -10

Nao possui graduagio ou possuir em outras
areas-Eliminatorio

(i)

15 15

Experiéncia de atuagdo como educador(a)
ambiental, em uma ou mais das tematicas:
educacgdo ambiental, planejamento e
metodologias participativas, recursos
hidricos.

Trés ou mais documentos comprobatdrios-15

Dois documentos comprobatodrios -10

Um documento comprobatorio- 5

Nao possui experiéncia de atuacdo - Eliminatdrio

(iii)

10 10

Experiéncia em projetos socioambientais
com cursos no formato EaD e com
interagao através de plataformas virtuais
(Moodle, Zoom, Google Meet, Padlet,
Forum online, Youtube etc).

Dois documentos comprobatoérios- 10

Um documento comprobatorio- 5

® Naio possui experiéncia de atuagido- Eliminatorio

Total (Maximo)=

35 20 20 35

Feita a analise dos documentos apresentados e considerada a pontuagdo atingida, a Comissao procedeu
ao julgamento final do edital, e considerada a pontuacgdo, apds a analise da documentagdo recebida,
decidiu-se por contratar Bianca Limonge Avancini MEL.

A Secretaria Geral procedeu entdo a abertura do seguinte processo:

3) Contratacdo de empresa especializada em coordenacdo pedagogica e design instrucional, Termo de
Referéncia 008/2021.

Confirmaram o recebimento do convite para participagdo no processo de contratacdo correspondente:

A) Mariane Lima de Souza
B) Isabela Kojin Peres
C) Rachel Andriollo Trovarelli
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as 09h):
1. Mariane Lima de Souza
2. Isabela Kojin Peres
3. Rachel Andriollo Trovarelli

A presente analise foi realizada conferindo se as candidatas participantes atendiam aos critérios do
referido edital. Apos a analise da documentagéo recebida para o Termo de Referéncia 007/2021, todas
as empresas foram habilitadas e pontuaram conforme a seguir:

Analise do Curriculum Vitae

Pontos
Maximos

Empresa
1

Empresa
2

Empresa
3

(@)

Ter no minimo titulagdo de mestre na area
ambiental ou em educacao

Possui titulagdo de mestre ou doutor nas areas
mencionadas - 10

Nao possui - Eliminatorio

10

10

10

10

(i)

Graduacdo em Biologia, Engenharia
Florestal, Gestao Ambiental ou areas
correlatas

Possui graduagio nas areas mencionadas - 10

Nao possui graduagéo ou possuir em outras
areas-Eliminatdrio

10

10

10

10

(iii)

Experiéncia de atuacdo como educador(a)
ambiental e com a tematica de recursos
hidricos

Trés ou mais documentos comprobatorios-20

Dois documentos comprobatérios-10

Um documento comprobatério-5

Nao possui experiéncia de atuacao-Eliminatorio

20

20

10

(iv)

Experiéncia em projetos socioambientais
com cursos no formato EaD e com
interagdo através de plataformas virtuais
(Moodle, Zoom, Google Meet, Padlet,
Férum online etc).

Dois documentos comprobatdrios-10

Um documento comprobatdrio-5

N3ao possui experiéncia de atua¢do-Eliminatorio

10

10

10

Total (Maximo)=

50

50

40

30

A Comissao procedeu ao julgamento final do edital. Apds a analise da documentagdo recebida
percebeu-se que as candidatas Isabela Kojin Peres e Rachel Andriollo Trovarelli possuem experiéncia
relevante na area de educa¢do ambiental, mas ndo com a énfase em recursos hidricos, tema que
proporciona maior pontuagdo no referido edital. Dessa forma, considerando a pontuagdo e experiéncia
comprovada, decidiu-se por contratar Mariane Lima de Souza MEL.

A Secretaria Geral procedeu entdo a abertura do seguinte processo:

4) Contratacdo de Técnico de nivel superior (Tutor Ead), Termo de Referéncia 009/2021.
Confirmaram o recebimento do convite para participagdo no processo de contrata¢do correspondente:

A) Liliane Cristina Trevisan
B) Mirian Stella Rother
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C) Erica Speglich

Apresentaram-se as seguintes propostas, dentro do prazo estabelecido pelo edital (até dia 03 de setembro,
as 09h):

1. Liliane Cristina Trevisan

2. Mirian Stella Rother

3. Sandra Marconi Pardial

A presente analise foi realizada conferindo se as candidatas participantes atendiam aos critérios do
referido edital. Apos a analise da documentagéo recebida para o Termo de Referéncia 007/2021, todas
as empresas foram habilitadas e pontuaram conforme a seguir:

Analise do Curriculum Vitae Pontos Empresa | Empresa |Empresa
Maéximos 1 2 3
6) Formagdo em areas como: ciéncias sociais, |10 10 10 10

ciéncias biologicas, educagdao ambiental ou
recursos hidricos.
Possui formagdo nas areas mencionadas-10

® Nio possui ou possui em outras areas-Eliminatorio

(ii) Experiéncia em projetos socioambientais | 10 10 5 0
com cursos no formato EaD e com
interacdo através de plataformas virtuais
(Moodle, Zoom, Google Meet, Padlet,
Foérum online, Youtube, etc)

Dois documentos comprobatérios-10
Um documento comprobatorio-5

Nao possui experiéncia de atuacdo-Eliminatorio

(iii)  Experiéncia com intervengdes 10 5 10 10
socioambientais
® Dois documentos comprobatérios-10
® Um documento comprobatdrio-5
® Nio possui experiéncia de atuagdo- Eliminatorio

Total (Maximo) = 30 25 25 20

Analise das propostas Financeiras (Nf= 100 x Fmin/F)

Empresal | Empresa | Empresa 3

2
Valor da proposta 12.800,00 12.810,00 | 12.810,00
Total nota financeira (INf) 100 100 100 100

Pontuacio final

Empresal | Empresa | Empresa 3
2

Nota Final - N=(Nt*0,8)+(Nf*0,2) 40 40 36

A Comissao procedeu ao julgamento final do edital, e considerada a pontuagdo final, apds a analise da
documentagdo recebida, decidiu-se por contratar as duas candidatas com maior pontuagdo: Mirian Stella
Rother MEI e Liliane Cristina Trevisan - Cebradim ME.

A Secretaria Geral procedeu entdo a abertura do seguinte processo:

5) contratacdo de empresa especializada em comunicacao, Modalidade Convite FunBEA 003/2021, tipo
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técnica e preco.
Confirmaram o recebimento do convite as seguintes empresas:

A) Fala - histdrias para ndo esquecer (http://fala.art.br )
B) Olhar através (www.olharatraves.com.br)

C) Ludica Produgoes Audiovisuais (https://www.ludicaproducoes.com.br/)

D) Zumbi Filmes (https://www.zumbifilmes.com/home-c94I)

E) Laboota - Conteudo visual e Storytteling (https://www.laboota.com/)

F) Acgao Luz - Imagem e cultura (www.acaoluz.com.br)

G) Estudio Cais
(https://br.linkedin.com/company/est%C3%BAdio-cais?trk=public_profile experience-item pr
ofile-section-card_subtitle-click)

Apresentaram-se as seguintes propostas, dentro do prazo estabelecido pelo edital (até dia 03 de setembro,
as 09h):

1) Acéo Luz — Imagem e Cultura MEI
Responsavel pela proposta: Artur de Leos - contato@acaoluz.com.br

2) Zumbi Filmes - Davies & Luzzi Ltda - Me
Responsavel pela proposta: Grace Luzzi - graceluzzi@zumbifilmes.com

3) E-GENESE - LTDA
Responsavel pela proposta: Rogério da Silva - contato@egenese.com.br

A presente analise foi realizada conferindo se as empresas participantes atendiam aos critérios exigidos
na etapa eliminatoria do referido edital. Apds a analise da documentacdo recebida para o Convite
003/2021, identificou-se que as empresas concorrentes Ac¢do Luz e Zumbi Filmes enviaram a
documentagdo necessaria para habilitagdo. A empresa participante E-GENESE LTDA, apesar de ter
enviado proposta, ndo cumpriu com todas as exigéncias do Convite FunBEA 003/2021, sendo
desabilitada. Desta forma, as empresas habilitadas pontuaram conforme a seguir:

Do QUESITO “A” — proposta técnica propriamente dita:

Pontos atribuidos (Critério para atribuicio de |Pontos
pontos) Maximos
A.1 | Conhecimento do Problema 15

A.2 | Metodologia 15

A.3 [Planejamento da Execucdo 10

A Proposta Técnica — Total (Maximo) 40

Pontos atribuidos aos subcritérios de avaliacio da proposta [ Pontos |Empresa Empresa
técnica Maiximos |1 2

A.1 [Conhecimento do Problema

A.1.1 [ Descrigdo do entendimento do Problema de maneira |15 15 8
objetiva
Total (Maximo) para A.1 = 15 15 S

Pontos atribuidos aos subcritérios de avaliacio da[Pontos [Empresa [Empresa
proposta técnica Maximos |1 2



http://fala.art.br
http://www.olharatraves.com.br
https://www.ludicaproducoes.com.br/
https://www.zumbifilmes.com/home-c94l
https://www.laboota.com/
http://www.acaoluz.com.br
https://br.linkedin.com/company/est%C3%BAdio-cais?trk=public_profile_experience-item_profile-section-card_subtitle-click
https://br.linkedin.com/company/est%C3%BAdio-cais?trk=public_profile_experience-item_profile-section-card_subtitle-click
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Metodologia

A2,

Diretrizes e estratégias metodologicas
adequada de

100% da metodologia proposta = 15 pontos; descri¢do
adequada de mais que 70% da metodologia proposta =
10 pontos; descricdo adequada de 50% a 70% da
metodologia proposta 5 pontos e; descrigdo
adequada de menos que 50% da metodologia proposta
= zero ponto)

(descricao

15

15

Total (Maximo) para A.2 =

15

15

A3

Planejamento da Execucio

Pontos
maximos

Empresa
1

Empresa
2

Programa de trabalho — alocagdo da equipe técnica por
atividade e recursos mobilizados (apresentagdo
adequada = 5 pontos; ndo apresenta = zero ponto)

5

S5

0

Cronograma fisico de elaboragdo dos trabalhos
(apresentagdo adequada = 5 pontos; ndo apresenta =
Zero ponto)

10

Total (Maximo) para A.3 =

10

Do QUESITO “B” — experiéncia especifica da empresa, relacionada ao servigo:

B

Pontos atribuidos (Critério para atribuicao de pontos)

Pontos
Maximos

|Empresa

1

Empresa
2

Experiéncia da empresa em projetos similares ao objeto
da contratacdo:

*Expertise em producdo de contetido audiovisual com a
tematica dos recursos hidricos - 10 pontos por atestado

30

20

30

Do QUESITO “C” — experiéncia e o conhecimento especifico da equipe técnica:

Pontos atribuidos (Critério para atribuicao de pontos)

Pontos
maximos

[Empresa
1

Empresa
2

Composicio da equipe técnica
e Adequacdo da composi¢do da equipe ao escopo do
objeto da contratagdo (composicdo da equipe
adequada a realizacdo de 100% dos servicos/produtos
10 pontos; composicio da equipe adequada a
realiza¢do de 70% dos servigos/produtos = 5 pontos;
composi¢cdo da equipe adequada a realizagdo de 50%
a 70% dos servigos/produtos 2 pontos e;
composi¢do da equipe adequada a realizacdo de
menos que 50% dos servigos/produtos = zero ponto).

10

10

10

Experiéncia Profissional:
*Titulo de Mestre em areas afins ao projeto - pontuagio
maxima: 2 pontos

*Experiéncia em producdo de conteido com a tematica
dos recursos hidricos - 5 pontos por experiéncia (maximo
de 2 experiéncias por membro da equipe). - pontuagdo
maxima: 20

20

20

20

Total

30

30

30
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Pontuacao Final
Empresa 1 Empresa 2
Nt=A+B+C Nt 90 65
Nf=100 x Fmin/F NF 100 100
N=(Nt*0.8) +(Nf*0.2) N 92 72

Feita a analise dos documentos apresentados e considerada a pontuacdo atingida, a Comissao procedeu
ao julgamento final do edital, e considerada a pontuacdo, apds a andlise da documentagdo recebida,
decidiu-se por contratar a empresa A¢ao Luz — Imagem e Cultura MEI

Nada mais havendo a tratar, a Comissao Julgadora decidiu encerrar os trabalhos relativos ao Contrato
Fehidro 004/2021, Projeto “Cuidadores das aguas - Curso de formacio de liderancas na Bacia
Hidrografica do Ribeira do Iguape e Litoral Sul”, com objetivos de 1) contratagdo de empresa
especializada em Apoio Logistico, Termo de Referéncia 006/2021; 2) contratagio de Educador(a)
Ambiental, Termo de Referéncia 007/2021; 3) contratacdo de empresa especializada em coordenagdo
pedagdgica e design instrucional, Termo de Referéncia 008/2021; 4) contratacdo de Técnico de nivel
superior Tutor Ead, Termo de Referéncia 009/2021; 5) contratagdo de empresa especializada em
comunicacdo, Modalidade Convite FunBEA 003/2021, tipo técnica e preco; da qual foi lavrada a
presente ATA, que depois de lida foi assinada.

O resultado final deste far-se-a por meio de comunicagdo por e-mail e publicagido no site do FunBEA
— Fundo Brasileiro de Educa¢do Ambiental (www.funbea.org.br).

LM

Marcos Sorrentino

CPF n°956.161.448-00

Semiramis Biasoli
CPF n° 092.560.148-90

Rachel Trajber
CPF 062.428.418-27


http://www.funbea.org.br/

