Processo: FunBEA — FUNDO BRASILEIRO DE EDUCACAO AMBIENTAL Editais de tomada de
precos na modalidade Convite, tipo Técnica e Pre¢o” e Cotagdo eletronica de prego.

Interessado: FunBEA — FUNDO BRASILEIRO DE EDUCACAO AMBIENTAL.

Assuntos: Contrato Fehidro 163/2020, Projeto “Plano Regional de Recuperacdo Florestal da Baixada
Santista”, com objetivos de 1) contratacdo de empresa especializada em mobilizagdo e processos
formativos - Modalidade Convite 008/FunBEA/2020, tipo técnica e prego; 2) contratagdo empresa de
comunicacdo - Modalidade Convite 009/FunBEA/2020, tipo técnica e preco; 3) contratagdo de empresa
especializada em recuperacdo/restauragao florestal/SIG - Modalidade Convite 010/FunBEA/2020, tipo
técnica e prego.

Ata de encerramento dos trabalhos referente ao Contrato Fehidro 163/2020, projeto “Plano Regional
de Recuperacao Florestal da Baixada Santista” conforme descrito na linha assunto acima.

Os trabalhos se iniciaram as 14h do dia 15 de outubro de 2020, tendo como base do FunBEA a sede da
instituicdo parceira Escambau cultura, localizada na Rua Benjamin Manoel dos Santos, n° 326,
Boigucanga - Sdo Sebastido-SP, CEP 11618-213 e contou com a presenga dos seguintes participantes:

Com a participagdo via meio remoto:

Presidente: Maria Henriqueta Andrade Raymundo, brasileira, divorciada, bidloga, educadora ambiental,
portadora do RG n°® 18.321.582-5 ¢ do CPF n°® 156.448.828-45, residente ¢ domiciliada na Av. Paulo
VI, n° 1.250, Jardim S3o Pedro, Cesar de Souza, Mogi das Cruzes - SP, CEP. 08820-340.

Com a participacao presencial:

Semiramis Biasoli, educadora ambiental. advogada, casada, brasileira, portadora do documento de
identidade RG n°. 18.332.822 SSP/SP ¢ CPF/MF n°. 092.560.148-90, Secretaria Geral do FunBEA —
Fundo Brasileiro de Educagdo Ambiental, residente a Estrada Rio das Pedras, n. 63, Bairro Sertdo do
Camburi, Sdo Sebastido — SP, CEP 11.619-112.

Gabriele Raissa da Silva, assistente administrativa, solteira, brasileira, portadora do RG no. 4601565-0
SSP/SP e CPF/MF no. 442.141.438-76, residente e domiciliada, Rua Emitério Vicente, 482, casa 04,
Boigucanga, Sao Paulo.

A presidente anunciou a abertura da primeira tomada de precos:

1) Contratacio de empresa especializada em MOBILIZACAO e PROCESSOS FORMATIVOS -
Modalidade Convite 005/FunBEA/2020, tipo técnica e prego. Apresentaram-se as seguintes propostas:
1. Instituto de projetos e pesquisas socioambientais — IPESA
2. Isabela Kojin Peres MEI

A presente tomada de pregos foi realizada analisando se as empresas participantes atendiam aos critérios
exigidos no edital. Apds a analise da documentagdo recebida para o Convite 008/FunBEA/2020,
identificou-se que as documentacdes: prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ), seguido de estatuto e ata regulamente registrada em cartorio, o Certificado da Condigao de
Microempreendedor Individual (a empresa modalidade MEI), certiddes de regularidade fiscal e
trabalhista, bem como a comprovagao técnica das mesmas, ¢ a documentagdo adequada para habilitagédo
juridica, fiscal e técnica da candidatura. Neste sentido, ambas as empresas foram habilitadas e
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pontuaram conforme a seguir:

Pontos atribuidos aos subcritérios de avaliacao
da proposta técnica

Pontos
Maximos

Empresal

Empresa2

A.l

Conhecimento do Problema

A.l.
1

Descricdo do entendimento do Problema de
maneira objetiva

15

10

15

Pontos
Maximos

Empresal

Empresa2

A2

Metodologia

A2,

Diretrizes ¢ estratégias
(descrigao adequada de
100% da metodologia proposta 15
pontos; descri¢do adequada de mais que
70% da metodologia proposta = 10 pontos;
descricdo adequada de 50% a 70% da
metodologia proposta 5 pontos e;
descri¢dao adequada de menos que 50% da
metodologia proposta = zero ponto)

metodologicas

15

10

15

Total (Maximo) para A.2 =

15

10

15

A3

Planejamento da Execucao

Pontos
maximos

Empresal

Empresa2

A3.

Programa de trabalho — alocagdo da equipe
técnica por atividade e  recursos
mobilizados (apresentacdo adequada = 5
pontos; ndo apresenta = zero ponto)

5

5

5

Cronograma fisico de elaboragdo dos
trabalhos (apresentacdo adequada = 5
pontos; ndo apresenta = zero ponto)

Total (Maximo) para A.3 =

10

10

10

Pontos atribuidos (Critério para atribuicao de
pontos)

Pontos
Maximos

Empresa
1

Empresa2

B

Experiéncia da empresa em projetos
similares ao objeto da contratacao:
*Realizagdo e moderagdo de processos
participativos e formativos de Educago
Ambiental, envolvendo atividades
relacionadas as tematicas socioambientais -
10 pontos/atestado

*Realiza¢do de processos de mobilizagao -
10 pontos/atestado

30

40

30

Pontos atribuidos (Critério para atribuicao
pontos)

de | Pontos

maximos

Empresa
1

Empresa2

| Composicao da equipe técnica

10

10
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Adequacao da composicao da equipe ao
escopo do objeto do contrato Fehidro
163/2020 (composicdo da equipe adequada a|10
C1 realizacdo de 100% dos servigos/produtos =
10 pontos; composicao da equipe adequada a
realizacdo de 70% dos servigos/produtos = 5
pontos; composicdo da equipe adequada a
realizacgijo de 50% a  70%  dos
servigos/produtos = 2 pontos e; composigdo da
equipe adequada a realizagdo de menos que
50% dos servigos/produtos = zero ponto).

Experiéncia Profissional 20 20
*Titulo de Mestre em areas afins ao projeto -

pontuagdo maxima: 2 pontos

20
C2 *Titulo de Doutor ¢ areas afins ao projeto -
pontuagdo maxima: 5 pontos
*Experiéncia comprovada de participagdo em
formagao, mobilizacdo social ou moderagao
de oficinas participativas: 5 pontos por
experiéncia (maximo de 2 experiéncias por
membro da equipe)
Total 30 30 30
Empresa 1 Empresa 2
Nt=A+B+C 100 100
Nf=100 x Fmin/F | 99,376 100
N=(Ntx0,8)+(Nfx | 99,87 100
0,2)

A Comissdo procedeu ao julgamento final do edital, e considerada a pontuagdo, bem como a
especialidade da empresa interessada no oferecimento dos servigos contratados, adequados as
necessidades do projeto, apds a analise da documentagao recebida, decidiu-se por habilitar a empresa
Isabela Kojin Peres MEI.

A Presidente procedeu entdo a abertura do seguinte processo: 2) contratagao empresa de comunicagao
- Modalidade Convite 009/FunBEA/2020, tipo técnica e prego. Apresentaram-se as seguintes
propostas:

1. Karina Kempter MEI
2. Ana Patricia Arantes MEI
3. Instituto de projetos e pesquisas socioambientais — [IPESA

A presente tomada de precos foi realizada analisando se as empresas participantes atendiam aos critérios



UNDD RFARLAIND (v

e ALAD AWRE M Ay
exigidos no edital. Apds a analise da documentagdo recebida para o Convite 009/FunBEA/2020,
identificou-se que as empresas concorrentes sdo Microempresas Individuais (MEIs). Desta forma, de
acordo com a legisla¢do cabivel e termos do edital, considera-se que a prova de inscri¢do no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas, o Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual e a
comprovacdo técnica ¢ a documentacdo adequada para habilitacdo juridica, fiscal e técnica a
candidatura. Neste sentido, a todas as empresas foram habilitadas e pontuaram conforme a seguir:

Pontos atribuidos aos subcritérios de avaliacio | Pontos Empresal | Empresa2 [ Empresa3
da proposta técnica Maximos
A.1 | Conhecimento do Problema
A.1. | Descrigao do entendimento do Problema de | 15 10 15 15
1 maneira objetiva
Total (Maximo) para A.1 = 15 15 15 15
Pontos atribuidos aos subcritérios de avaliacido | Pontos Empresal | Empresa2 | Empresa3
da proposta técnica Maximos
A.2 |Metodologia
A.2. |Diretrizes e estratégias metodologicas| 15 15 10 15
1 (descrigdo adequada de
100% da metodologia proposta = 15
pontos; descri¢do adequada de mais que
70% da metodologia proposta = 10 pontos;
descricao adequada de 50% a 70% da
metodologia proposta = 5 pontos e;
descri¢dao adequada de menos que 50% da
metodologia proposta = zero ponto)
Total (Maximo) para A.2 = 15 15 10 15
A.3 |Planejamento da Execucao Pontos Empresal | Empresa2 | Empresa3
maximos
A.3. | Programa de trabalho — alocagdo da equipe | 5 5 5 5
1 técnica por atividade e  recursos
mobilizados (apresentacdo adequada = 5
pontos; ndo apresenta = zero ponto)
A.3. |Cronograma fisico de elaboragdo dos|5 5 5 5
2 trabalhos (apresentacdo adequada = 5
pontos; ndo apresenta = zero ponto)
Total (Maximo) para A.3 = 10 10 10 10
Pontos  atribuidos  (Critério  para | Pontos Empresal | Empresa | Empresa
atribuicdo de pontos) Maximos 2 3
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Experiéncia da empresa em projetos
similares ao objeto da contratagdo

*Assessoria de imprensa (10 pontos
atestado);

*Producdo de materiais de comunicagio,
incluindo gestio de contetdo (10
pontos/atestado);

*Criacdo, gestdo e moderacdo de midias
sociais (10 pontos/atestado);

30

30

30

30

TOTAL

30

30

30

30

Pontos atribuidos (Critério para atribuicio
de pontos)

Pontos maximos

Empre
sal

Empre
sa2

Empre
sa3

C1

Composicao da equipe técnica

e Adequacdo da composi¢ao da equipe
ao escopo do objeto do contrato
Fehidro 163/2020 (composi¢do da
equipe adequada a realizacdo de
100% dos servigos/produtos = 10
pontos; composicdo da equipe
adequada a realizagdo de 70% dos
servigos/produtos = 5  pontos;
composi¢do da equipe adequada a
realizacdo de 50% a 70% dos
servigos/produtos = 2 pontos ¢;
composi¢do da equipe adequada a
realizacdo de menos que 50% dos
servigos/produtos = zero ponto).

10

10

05

10

C2

Experiéncia Profissional

e Possuir experiéncia profissional no
desenvolvimento de projetos com
organizagdes da sociedade civil e/ou
Comités de Bacias Hidrograficas, nas
arcas de Educomunica¢do, Meio
Ambiente e Comunicagdo - 5 pontos
por experiéncia (maximo de 2
experiéncias por membro da equipe)

e Ter experiéncia e habilidade em
assessoria de imprensa, visando a

20

20

20

20
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produgdo
comunicacdo - 5
experiéncia
experiéncias por membro da equipe)

de conteudos

e Ter experiéncia e habilidade para

moderar midias sociais, visando a
de
por

produgdo de conteudos
comunica¢do - 5
experiéncia (maximo

experiéncias por membro da equipe)

de
por
(maximo

2

2

Total 30 30 25 30
Empresa 1 Empresa 2 Empresa 3
Nt=A+B+C 95 90 95
Nf =100 x Fmin/F 100 79,10 95,8
N=(Ntx0,8)+(Nfx | 96,00 86 95,81

0,2)

Feita a analise dos documentos apresentados e considerada a pontuacao atingida, a Comissao procedeu
ao julgamento final do edital, ¢ considerada a pontuacdo, apos a analise da documentagdo recebida,
decidiu-se por habilitar a empresa de comunicagdo Karina Kempter MEL

A Presidente procedeu entdo a abertura do seguinte processo: 3) contratagdo de empresa especializada
em recuperagdo/restauracao florestal/SIG - Modalidade Convite 010/FunBEA/2020, tipo técnica e

preco. Apresentaram-se as seguintes propostas:

1. Biodendro Consultoria Florestal LTDA

2. Ipesa Instituto de Projetos e Pesquisas Socioambientais

Estando todas as empresas habilitadas, procedeu-se, entdo, a analise da documentagdo enviada,
pontuando-se conforme a seguir:

Pontos atribuidos aos subcritérios de avaliacio | Pontos Empresal | Empresa2
da proposta técnica Maximos

A.1 [ Conhecimento do Problema

A.1. [ Descrigdo do entendimento do Problema de | 15 15 10

1 maneira objetiva

| | Total (Maximo) para A.1= |15 [15 [10

da proposta técnica

Pontos atribuidos aos subcritérios de avaliacido | Pontos

Maximos




A2

Metodologia

A2,

Diretrizes ¢ estratégias
(descrigdo adequada de
100% da metodologia proposta = 15
pontos; descrigdo adequada de mais que
70% da metodologia proposta = 10 pontos;
descricdo adequada de 50% a 70% da
metodologia proposta 5 pontos e;
descri¢dao adequada de menos que 50% da
metodologia proposta = zero ponto)

metodologicas

15

15

10

Total (Maximo) para A.2 =

15

15

10

A3

Planejamento da Execucio

Pontos
maximos

A3.

Programa de trabalho — alocagdo da equipe
técnica por atividade e  recursos
mobilizados (apresentacdo adequada = 5
pontos; ndo apresenta = zero ponto)

5

Cronograma fisico de elaboracdo dos
trabalhos (apresentacdo adequada = 5
pontos; ndo apresenta = zero ponto)

Total (Maximo) para A.3 =

10

10

10

Pontos atribuidos (Critério para atribuicdo de
pontos)

Pontos
Maximos

Empresal

Empres
a2

Experiéncia da empresa em projetos similares ao
objeto da contratacdo

*Experiéncia de atuagdo em projetos em uma ou
mais das temadticas: restauracdo/recuperacio
florestal, legislagdo ambiental, adequacdo
ambiental de propriedades rurais, planejamento e
metodologias  participativas, treinamento e
capacitagdo, recursos hidricos, processamento e
analise de dados espaciais - 10 pontos/atestado.

30

30 30

*Experiéncia com a utilizacdo de softwares de
processamento ¢ analise de imagens orbitais e em
estudos relacionados a restauragdo ecoldgica da
paisagem - 10 pontos/atestado.

Total 30 30 30

Pontos
maximo
S

Empres
al

Empres

Pontos atribuidos (Critério para atribuicio de pontos) a2

Composicao da equipe técnica 10 05
o Adequacdo da composigdo da equipe ao escopo
do objeto da licitagdo (composicdo da equipe
adequada a realizacgdo de 100% dos
servigos/produtos = 10 pontos; composi¢do da

equipe adequada a realizacdo de 70% dos

10
C1




servigos/produtos = 5 pontos; composi¢do da
equipe adequada a realizacao de 50% a 70% dos
servigos/produtos = 2 pontos e; composi¢do da
equipe adequada a realizagdo de menos que
50% dos servigos/produtos = zero ponto).

Experiéncia Profissional: 20 20
*Titulo de Mestre em areas afins ao projeto -

pontuagdo maxima: 2 pontos 20

C2 *Titulo de Doutor e areas afins ao projeto -

pontuagdo méxima: 5 pontos

*Experiéncia em restauracdo florestal, legislacao
ambiental, adequagdo ambiental de propriedades
rurais, planejamento ¢ metodologias participativas,
treinamento e capacitagdo, recursos hidricos,
processamento ¢ analise de dados espaciais - 2
pontos por experiéncia (maximo de 2 experiéncias
por membro da equipe). - pontuagdo maxima: 10

*Experiéncia em utilizagdo de softwares de
processamento ¢ analise de imagens orbitais ¢ em
estudos relacionados a restauracdo ecologica da
paisagem - 2 pontos por experiéncia (maximo de 2
experiéncias por membro da equipe). - Méaximo de
10 pontos

Total 30 30 25

Empresa 1 Empresa 2

Nt=A+B+C 100 85

Nf=100 x Fmin/F | 87,50 100

N =(Ntx0,8) + (Nfx | 97,50 88,0
0,2)

A Comissao procedeu ao julgamento final do edital, e considerada a pontuacao, ap6s a analise da
documentag@o recebida, decidiu-se por habilitar a empresa Biodendro Consultoria Florestal LTDA.

Nada mais havendo a tratar, a Comissdo Julgadora decidiu encerrar os trabalhos relativos ao Contrato
Fehidro 163/2020, Projeto “Plano Regional de Recuperagdo Florestal da Baixada Santista”, com
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objetivos de 1) contratagdo de empresa especializada em mobilizagdo e processos formativos -
Modalidade Convite 008/FunBEA/2020, tipo técnica e preco; 2) contratagdo empresa de comunicagao -
Modalidade Convite 009/FunBEA/2020, tipo técnica ¢ preco; 3) contratagdo de empresa especializada
em recuperagdo/restauracdo florestal/SIG - Modalidade Convite 010/FunBEA/2020, tipo técnica e
preco; da qual foi lavrada a presente ATA, que depois de lida foi assinada.

O resultado final deste far-se-a por meio de comunicagdo por e-mail e publicagdo no site do FunBEA —
Fundo Brasileiro de Educagdo Ambiental (www.funbea.org.br).

FUNBEA FUNDO BRASILEIRO DE  Assinado de forma digital por FUNBEA
EDUCACAO FUNDO BRASILEIRO DE EDUCACAO

AMBIENTAL:19013121000104
AMBIENTAL:19013121000104 Dados: 2020.10.15 18:49:07 -03'00'

Maria Henriqueta Andrade Raymundo

CPF: 156.448.828-45

Semiramis Biasoli

CPF n° 092.560.148-90

Gabriele Raissa da Silva
CPF/MF no. 442.141.438-76,



Processo: FunBEA - FUNDO BRASILEIRO DE EDUCACAQ AMBIENTAL Editais de tomada de
pregos na modalidade Convite, tipo Técnica e Prego” e Cotagdio eletrdnica de prego.

Interessado: FunBEA — FUNDO BRASILEIRO DE EDUCACAO AMBIENTAL.

Assuntos: Contrato Fehidro 163/2020, Projeto “Plano Regional de Recuperagio Florestal da Baixada
Santista”, com objetives de 1) contratagdo de empresa especializada em mobilizagdo e pProcessos
formativos - Modalidade Convite 008/FunBEA/2020, tipo técnica ¢ prego; 2) conirataciio empresa de
comunicagio - Modalidade Convite 009/FunBEA/2020, tipo técnica e preco; 3) contratagiio de empresa
especializada em recuperagio/restauragio florestal/SIG - Modalidade Convite 010/FunBEA/2020, tipo
técnica e prego.

Ata de encerramento dos trabalhos referente ao Contrato Fehidro 163/2020, projeto “Plano Regional
de Recuperagiio Florestal da Baixada Santista” conforme descrito na linha assunto acima.

Os trabalhos se iniciaram as 14h do dia 15 de outubro de 2020, tendo como base do FunBEA a sede da
instituicio parceira Escambau cultura localizada na Rua Benjamin Manocl dos Santos. n° 326,
Boigucanga - Sdo Scbastifo-SP, CEP 11618-213 ¢ contou com a presenca dos seguintes participantes:

Com a participagfio via meio remoto:

Presidente: Maria Henriqueta Andrade Raymundo, brasileira, divorciada, bidloga, educadora ambiental,
portadora do RG n® 18.321.582-5 ¢ do CPF n® 156.448.828-45, residente e domiciliada na Av. Paulo
VI, n® 1.250, Jardim Sfo Pedro, Cesar de Souza, Mogi das Cruzes - SP, CEP. 08820-340.

Com a participagio presencial:

Semiramis Biasoli, educadora ambiental. advogada. casada, brasileira, portadora do documento de
identidade RG n°. 18.332.822 SSP/SP ¢ CPF/MF n°. 092.560.148-90, Sccretaria Geral do FunBEA —
Fundo Brasileiro de Educagio Ambicntal, residente 4 Estrada Rio das Pedras, n. 63, Bairro Sertio do
Camburi, S30 Schastido — SP, CEP 11.619-112.

Gabriele Raissa da Silva, assistente administrativa, solteira, brasileira, portadora do RG no. 4601565-0
SSP/SP e CPF/MF no. 442, 141.438-76, residente ¢ domiciliada, Rua Emitério Vicente, 482, casa 04,
Boigucanga, Sao Paulo.

A presidente anunciou a abertura da primeira tomada de pregos:

I) Contratagéo de empresa especializada em MOBILIZACAO ¢ PROCESSOS FORMATIVOS -
Modalidade Convite 005/FunBEA/2020, tipo técnica e prego. Apresentaram-se as seguintes propostas:
1. Instituto de projetos e pesquisas socicambientais - [PESA
2. Isabela Kojin Peres MEI

A presente tomada de pregos foi realizada analisando se as empresas participantes atendiam aos critérios
exigidos no edital. Apés a andlise da documentagio recebida para o Convite 008/FunBEA/2020,
identificou-se que as documentagdes: prova de inscrigio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ), seguido de estatuto ¢ ata regulamente registrada em cartério, o Certificado da Condigiio de
Microempreendedor Individual (a empresa modalidade MEI), certiddes de regularidade fiscal
trabalhista, bem como a comprovagio técnica das mesmas, ¢ a documentaco adequada para habilitagio
juridica, fiscal e técnica da candidatura, Neste sentido, ambas as empresas foram habilitadas ¢



pontuaram conforme a seguin:

Pontos atribuidos aos suberitérios de avaliaciio

da pr

oposta técnica

Pontos
Miximos

Empresal

Empresa2

Al

Conhecimento do Problema

Al
1

Descrigio do entendimento do Problema de | 15

maneira objetiva

10

15

Pontos
Miaximos

Empresal

Empresal

Metodologia

Diretrizes ¢ estratégias metodologicas
(descrigio adequada de

100% da metodologia proposta = 15
pontos; descrigio adequada de mais que
70% da metodologia proposta = 10 pontos;
descricio adequada de 50% a 70% da
metodologia proposta = 5 ponfos e
descrigio adequada de menos que 50% da
mctodologia proposta = zero ponto)

10

15

Total (Maximo) para A.2=

15

10

15

Planejamento da Execuciio

Pontos
maAximos

Empresal

Empresa2

Programa de trabalho — alocagio da cquipe
téenica por atividade e recursos
mobilizados (apresentacio adequada = 5
pontos; niio apresenta = zero ponto)

|Cronograma fisico de elaboragio dos
trabalhos (apresentagiio adequada = 35
pontos; ndo apresenta = zero ponto)

Total (Miximo) para A3 =

10

i

10

Pontos atribuidos (Critério para atribuicio de
pontos)

Pontos
Maiximos

Empresa2

B

Experiéncia da ecmpresa em projeios
similares ao objeto da contrataciio:
*Realizagiio ¢ moderacdo de  processos
participativos ¢ formativos de Educagio
Ambiental, atividades
relacionadas as tematicas socioambicntais -
10 pontosfatestado

*Realizagdo de processos de mobilizagio -
10 pontos/atestado

envolvendo

30

30

pont

ns)

Pontos atribuidos (Critério para atribuicio de|Pontos
mbximos |1

Empresa

Empresa2

Composi¢iio da equipe técnica

10

10
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Adequagio da composigio da equipe ao
escopo do objeto do contrato Fehidro
163/2020 (composigdo da equipe adequada 3| 10
Ci realizagdo de 100% dos servigos/produtos =
10 pontos; composigdo da equipe adequada &
realiza;inée?ﬂ%dmsenim‘prm=5
pontos; composigio da equipe adequada &
realizacio de 50% a 70% dos
servigos/produtos = 2 pontos e; composigio da
equipe adequada a realizacio de menos que
50% dos servicos/produtos = zero ponto).

Experiéncia Profissional 20 20
*Titulo de Mestre e dreas afins a0 projeto -| »
pontuagio maxima: 2 pontos

; 20

€2 |*Titulo de Doutor ¢ drcas afins a0 projeto, -
ponivagio mixima: 3 pontos

*Experiéncia comprovada de participagio em
formagdo, mobilizagio social ou moderagio
de oficinas participativas: 5 pontos por
expenéneia (maximo de 2 experiéncias por

membro da equipe)
Total ) 30 30
Empresa 1 Empresa 2
Ni=A+B+C 100 100
Nf=100 x Fmin/F | 99,376 100
= (Nt x 0,8) + (Nf x | 99,87 100°
0.2) :

A Comisso procedeu ao julgamento final do edital, e considerada a pontuagio, bem como a
especialidade da empresa interessada no oferecimento dos servigos contratados, adequados as
necessidades do projeto, apés a andlise da documentagdo recebida, decidiu-se for habilitar a empresa
Isabela Kojin Peres MEL

A Presidente procedeu entfio a abertura do seguinte processo: 2) contratagio empresa de comunicagiio
< Modalidade Convite 009/FunBEA/2020, tipo técnica € prego. Apremfntamm-ﬁe as seguintes
propostas:

1. Karina Kempter MEI
2. Ana Patricia Arantes MEI
3. Instituto de projetos e pesquisas socioambicntais — [PESA

A presente tomada de pregos foi realizada analisando se as empresas participantes atendiam aos critérios



exigidos no edital. Apds a analise da documenta¢io recebida para o Convite 009/FunBEA/2020,

identificou-se que as empresas concorrentes s3o Microempresas Individuais (MEIs). Desta forma, de
acordo com 2 legislagio cabivel e termos do edital, considera-se que a prova de inserigio no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas, o Certificado da Condigiio de Microempreendedor Individual ¢ a
comprovagio técnica ¢ a documentagdo adequada para habilitagio juridica, fiscal ¢ técnica a
candidatura. Neste sentido, a todas as empresas foram habilitadas ¢ pontuaram conforme a seguir:

Poatos atribuidos aos subcritérios de avaliagiio | Pontos Empresal | Empresa2 | Empresa3
da proposta técnica Miiximos
A.l |Conhecimento do Problema
A.1. | Descrigdo do cntendimento do Problema de | 15 10 15 15
1 maneira objetiva
Total (Maxino) para Al = 15 15 5 5
Pontos atribuidos sos subcritéries de avaliagiio | Pontos Empresal | Empresa2 | Empresa3
da proposta técnica Miximos
A2 |Metodologia
A2 |Diretnzes e estratégias metodologicas 15 10 15
1 |(descrigio adequada de
100% da metodologia proposta = 15
pontos; descrigio adequada de mais que
70% da metodologia proposta = 10 pontos;
descrigio adequada de 50% a 70% da
metodologia proposta = 5 pontos e
descrigio adequada de menos que 50% da
metodologia proposta = zero ponto)
Total (Mixime) para A.2 = 15 15 10 15
A3 |Planejamento da Execucdo Pontos Empresal | Empresa2 | Empresa3
maximos
A3, |Programa de trabalho - alocagdio da equipe 5 5 5
I técnica por atividade e  recursos
mobilizados (apresentagio adequada = 5
pontos; ndo apresenta = zero ponto)
A3. |Cronograma fisico de elaboracio dos 5 5 5
2 trabathos (apresentagio adequada = §
pontos; nio apresenta = zero ponto)
Total (Miximo) para A3 = 10 10 10

Pontos  atribuides
atribuiciio de pontos)

(Critério para

Empresal | Empresa

Empresa




Experifncia da empresa em projefos
smmlares ao objeto da contratagio

*Assessoria de imprensa (10 pontos
atestado);

*Producio de materiais de comunicacio,
incluindo gestio de conmteido (10
pontos/atestado);

*Cl'iﬁgﬁ::-, gestio ¢ moderacio de midias
sociais (10 pontog/atestado);

30

30

30

TOTAL

30

30

30

Pontos atribuides (Critério para atribuicio
de pontos)

Pontos méiximos

Empre

Empre

Composicio da equipe técmica

® Adequaciio da compesigio da equipe
ao escopo do objeto do contrato
Fehidro 163/2020 (composicio da
100% dos servigos/produtos = 10
pontos, composigio da  equipe
adequada 4 realizagio de 70% dos
servigos/produtos = 5 pontos:
composicio da equipe adequada i
realizacio de 50% a 70% dos
servicosfprodutos = 2 pontos e
composicdo da equipe adequada &
rcalizacio de menos quc 50% dos
servigos/produtos = zero ponto).

10

05

10

Experiéncia Profissional

® Possuir experiéncia profissional no
desenvolvimento de projetos com
organizacdes da sociedade civil c/ou
2 Comités de Bacias Hidrogrificas, nas
areas de Educomunmicagio, Meio
Ambiente ¢ Comumicagio - 5 pontos
por l:'xpenéncm (mivimo de 2
experiéncias por membro da equipe)

e Teor experiéncia ¢ habilidade em
assessoria de imprensa, wvisando a

20

20

20

08



? LI

produgio de  conteidos  de
comumicagio - 35 pontos por
experiéncia (miximop de 2
expenéncias por membro da equipe)

® Ter experiéncia ¢ habilidade para
moderar midias sociais, visando a
producio de  comendos de
comunicagio - 35 ponmtos por
experiéncia (maximo de 2 3
experiéncias por membro da equipe)

Total 30 30 25 30
Empresa | Empresa 2 Empresa 3
Nt=A+B+C 95 S0 a5
Nf =100 x Fmin/F | 100 79,10 95.8
N=(Ntx 0,8) +(Nfx | 96.00 86 93.%1
0.2)

Ferta a andlise dos documentos apresentados ¢ considerada a pontuaco atingida, a Comissio procedeu
ao julgamento final do edital, e considerada a pontuacdio, apés a analise da documentagdo recebida
decidiu-se por habilitar a empresa de comunicagiio Kanna Kempter MEL

A Presidente procedeu entlio a abertura do seguinte processo: 3) contratagio de empresa especializada
cm recuperacdofrestauragio florestal/SIG - Modalidade Convite 018/FunBEA/2020. tipo técnica e
preco. Apresentaram-se as s¢guinies propostas:

i. Biodendro Consultoria Florestal LTDA
2. Ipesa Instituto de Projetos e Pesquisas Socioambicntais

"Estando todas as empresas habilitadas, procedeu-se, entdo. a analise da documentagdo enviada,
pontuando-se conforme a seguir: :

Pontos atribuidos aos subcritérios de avaliaciio | Pontos Empresal | Empresa2

da proposta técnica Msiximos

A.1 | Conhecimento do Problema

A.1. | Desenigiio do entendimento do Problema de | 15 15 10
i maneira objetiva

L |Total (Miximo) para A.1 = [15 [15 fio 1] )

Pontos atribuidos aos subcritérios de avaliagio | Pontos
da proposta técmica Miximos




AT

A2 Hetodnlogia

A.2. |Diretnzes ¢ cstratégias metodologicas| 15 15 10
1 (descrigiio adequada de
100% da metodologia proposta = 15].
pontos; descrigio adequada de mais que
70% da metodologia proposta = 10 pontos;
descrigio adequada de 50% a 70% da
metodologia proposta = 5 pontos ¢ : .
descrigio adequada de menos que 50% da :
metodologia proposta = zero ponto)

Total (Miximo) para A2 = 15 15 10
A3 |Planejamento da Execuciio Pontos ,
maximos
A3 ngmmadch‘ahalhu—alocaﬁadacqujpc 5 5 3

I técmica por atividade ¢ recursos
mobilizados (apresentagio adequada = 5
pontos; nio apresenta = 2er0 ponto)

A3, |Cronograma fisico de elaboracio dos|3 5 5
2 trabalhos (apresentagiio adequada = 5
pontos; ndo aprescnla = #ero ponto)

Total (Miximo) para A3 = 10 10 10

Pontos atribuidos (Critério para atribuiciio de |Pontos | Empresal | Empres
pontos) Misiximos a2

Experiéncia da empresa em projetos similares ao
objeto da contratacio

*Expenéncia de atuacio em projetos em uma ou
mais das temdticas: restauragio/recuperacio
florestal, legislagio ambiental, adequacio
ambiental de propriedades rurais, planujmm &
meiodologias  participativas, treinamento e 30 10 30
capacitacio, recursos hidricos, processamento ¢
analise de dados cspaciais - 10 pontos/atcstado.

*Experiéncia com a utilizacio de softwares de
processamento ¢ andlise de imagens orbitais e em
estudos relacionados 4 restaumacio ecoldgica da
paisagem - 10 pontos/atestado.

Total . 30 30 30

Pontos | Empres | Empres
Pontos atribuidos (Critério para atribuicio de pontos) |méximoe |al al

Composiciio da equipe téenica 10 05
¢ Adequacio da composigio da equipe ao escopo .
do objeto da licitagio (composigio da equipe
adequada a rcalizacio de 100% dos|10
C1 servigos/produtos = 10 pontos; composigio da
equipe_adequada 3 realizagio de 70% dos




servigos/produtos = 5 pontos; composigio da
equipe adequada 4 realizagiio de 50%a 70% dos
servigos/produtos = 2 pontos e; composigio da
equipe adequada a realizagio de menos que
50% dos servigos/produtos = zero ponto).
Experiéncia Profissional: 20 20
*Titulo de Mestre em arcas afins ao projeto -
pontuacio mixima: 2 pontos
€2 leTumlo do Dovtor & dicis alis 20 pojeto -
pontuagio mixima: 5 pontos

*Expenéncia em restauragio florestal, legislagio
ambiental, adequagio ambiental de propriedades
rurais, planejamento ¢ metodologias participativas,
trcinamento € capacitagio, recursos hidricos,
processamento ¢ andlise de dados espaciais - 2
pontos por expenéncia (maximo de 2 experiéncias 2
por membro da equipe). - pontuagiio mixima: 10

*Expeniéncia cm  utilizagio de softwares de
processamento ¢ anilise de imagens orbitais & em
estudos relacionados 4 restauracio ecologica da
paisagem - 2 pontos por experiéncia (maximo de 2
experéncias por membro da equipe). - Miximo de
10 pontos

Total 30 30 25

Empresa 1 Empresa 2

Nt=A+B+(C 100 45

Nf=100x Fmin/F | 87,50 100

N=(Ntx08)+(Nfx | 97.50 88,0 :

0,2)
/

A Comissdo procedeu ao julgamento final do edital, e considerada a pontuagiio, apos a analise da
documentagdio recebida, decidiu-se por habilitar a empresa Biodendro Consultoria Florestal LTDA. Ge\g)@ﬂﬁ

Nada mais havendo a tratar, a Comissio Julgadora decidiu encerrar os trabalhos relatives ao Contrato
Fehidro 163/2020, Projeto “Plaho Regional de Recuperagio Florestal da Baixada Santista”, com



uh]eumsde l}mmkemamcdmdammmepmmMEMwmﬂ
Modalidade Convite 008/FunBEA/2020, tipo técnica e prego; 2) contratagio empresa de comunicagsio -
Modalidade Convite 009/FunBEA/2020, tipo técnica e prego; 3) contratacio de empresa especializada
em recuperagdo/restauragio florestal/SIG - Modalidade Convite 010/FunBEA/2020, tipo técnica e
prego; da qual foi lavrada a presente ATA, que depois de lida foi assinada.

O resultado final deste far-se-d por meio de comunicagio por e-mail e publicagio no site do FunBEA -~
Fundo Brasileiro de Educagap Ambiental (www funbea.org br).
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