TERMO DE REFERENCIA
MODALIDADE PRODUTO - 004/FunBEA/2018

I. IDENTIFICACAO DO PROJETO
A prestacdo de servicos de interlocutor/a, enquadra-se no projeto de construgdo do Plano de Comunicacdo Social e
Educacdo Ambiental do Comité de Bacias Hidrograficas do Litoral Norte (UGRHI-03).

Il -UNIDADE DEMANDANTE
Fundo Brasileiro de Educagdo Ambiental (FUnBEA).

I11. ENQUADRAMENTO DA CONTRATACAO

O Projeto tem como objetivo “Ampliar o conhecimento da misséo e atividades do CBH-LN, melhorando a compreenséo
e comportamento social frente aos problemas nas 34 Bacias Hidrogréaficas do Litoral Norte, promovendo a participagdo
junto ao CBH, bem como a comunicacéo social e a educagdo ambiental, contribuindo com a aproximagao da sociedade
ao Sistema de Recursos Hidricos”.

Em conformidade com o Plano de Bacias Hidrograficas (2017) e ao Plano Estadual de Recursos Hidricos (2012-2015),
que prioriza em seu Programa de Duracdo Continuada 8 a capacitagdo técnica, a educacdo ambiental e a comunicacao
social como estratégias imprescindiveis para a gestdo e a conservacgdo dos recursos hidricos, propomos a elaboracgéo de
um Plano de Comunicag&o Social e Educagdo Ambiental que é indicada pela Linha Tematica 1 do Programa de Duracdo
Continuada (PDC) 8 do Plano Estadual de Recursos Hidricos. A linha teméatica FEHIDRO que abriga o presente projeto

é a linha de educacdo ambiental.

IV. OBJETIVO DA CONTRATACAO
Gestdo do conteudo e fluxos produzidos pela area da comunicacao e formagdo/mobilizacdo, que integrardo a construgédo

do Plano de Comunicacdo Social e Educacdo Ambiental do Comité de Bacias Hidrograficas do Litoral Norte.

V —JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Considerando o cenario atual dos recursos hidricos do Litoral Norte, aliado ao déficit de informac&o e participagéo sobre
0 tema, torna-se essencial a execuc¢do de um Plano de Comunicacdo Social e Educacdo Ambiental que contribua para a
melhoria das condicBes dos cursos d'agua na UGRHI 3 e da participacdo social com foco na gestdo, conservacao e
recuperacao dos recursos hidricos.

O CBH-LN conta com camaras técnicas e grupos de trabalho para dialogar sobre as solugdes e os problemas
relacionados aos recursos hidricos da regido: a Camara Técnica de Planejamento e Assuntos Institucionais (CT-PAI),
de Saneamento (CT-SAN) e de Educacdo Ambiental (CT-EA) e os Grupo de Trabalho de Cobranca pelo Uso da Agua
(GT-COB); de criacdo da Agéncia de Bacias (GT-Agéncia), de Agroecologia e Sistemas Agroflorestais (GT-AGRO),



de Saneamento em Comunidades Isoladas (GT-Isoladas) e o Grupo de Trabalho de Coordenacdo (GT-Coordenacao),
gue relne os coordenadores das camaras técnicas, grupos de trabalho e secretaria executiva do CBH-LN.
Todos esses grupos geram grande volume de discussdes que se traduzem em propostas, planos e acdes voltadas para a
populacdo que habita e que visita o Litoral Norte. Além desses, a propria Secretaria Executiva é agente de inumeras
acOes, especialmente aquelas voltadas a articulacéo das politicas e dos foruns existentes ndo sé na regido, como também
em foruns estaduais e nacionais.
Para alcangar os necessarios niveis de compreensdo, aceitacdo e comportamento social frente aos problemas que
acometem as 34 Bacias Hidrograficas do Litoral Norte, a estratégia do projeto buscara a obtencao de resultados positivos
frente as seguintes necessidades:

e Estimulo a interacdo com o Comité de Bacias, explicando o seu trabalho e valorizando a participagdo do publico

para a obtencdo de resultados que beneficiardo a todos;
e Captacdo de atencdo para a importancia da agua na vida dos seres humanos e do pablico alvo em particular;
e Educacdo da populacdo mediante informagfes sobre a absoluta necessidade de recuperacdo e preservacéo

ambiental focando, prioritariamente, os cursos d’agua.

O desenvolvimento de atividades de educacdo ambiental nas areas de gerenciamento de recursos hidricos, objeto deste
projeto, pauta-se pelos conceitos, principios e diretrizes definidos pela Lei n°. 12.780, de 30.11.2007, que instituiu a

politica estadual de educacdo ambiental.

Por meio de processos educativos socioambientais visa-se favorecer e otimizar a comunicagdo de informagéo acerca
dos recursos hidricos através da organizacdo da sociedade, pois acredita-se que uma sociedade organizada é um
indicador seguro de continuidade e sustentabilidade do processo comunicativo.

E necessaria a contratagdo de articulador/a para facilitar o processo de difusdo de informag&o, mobilizagio e formagéo
da populacéo da bacia com atores locais visando a construcdo participativa do Plano de Comunicacdo Social e Educacao

Ambiental do Comité de Bacias Hidrograficas do Litoral Norte.

Os produtos visam atingir os objetivos propostos, facilitando o processo de participa¢do, visando o dialogo e a reflexdo

para perceber sua realidade e demandar mudancas diante dela.

VI -VAGAS
Seréa contratado 1 pessoa fisica ou juridica para exercer funcdo de gestor de contelido que exercera suas atividades em
espaco compativel ao gerenciamento dos fluxos das distintas producdes que integrardo o Plano de Comunicac¢do Social

do Comité de Bacias do Litoral Norte.

VIl — ATIVIDADES DE CARATER GERAL A SEREM DESENVOLVIDAS

a. Gestdo de contetido dos resultados de reunido técnica de alinhamento e planejamento participativo com o CBH-
LN.

b. Gestdo de contetdo dos resultados de 01 Workshop de priorizagao de tematicas.

c. Gestdo do fluxo de informagdes oriundos dos processos formativos de 20 encontros presenciais para cada grupo
estabelecido, sendo 01 em cada municipio/ microbacia prioritéria.
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d. Gestdo do conteudo relacionado ao Encontro de Encerramento no Gltimo més do projeto para a entrega do Plano
de Comunicacdo Social e Educagdo Ambiental do CBH-LN.

e. Parecer técnico sobre plano de midia e respectiva grade de producéo das pecas para veiculacdo para radio e TV
do Litoral Norte;

f.  Gestdo do fluxo do Trafego das pecas produzidas inclusive de press releases as radios e emissoras de televisao
e demais veiculos regionais;

g. Gestdo do contetido do “Plano de Comunicacao Social e Educacdo Ambiental do CBH-LN”.

VIII - ETAPAS E ATIVIDADES ESPECIFICAS

Fluxo e gestdo de conteldo de todas as etapas do projeto.

IX-PERFIL PROFISSIONAL

O Profissional a ser contratado devera ter disponibilidade para viagens, além de possuir e apresentar documentacao,

comprovando 0s seguintes requisitos necessarios a realizagao das atividades presentes neste Termo:

(i) Graduagdo de nivel superior em Comunicagdo Social — Jornalismo;

(if) Residir na regido litoranea do estado de S&o Paulo;

(iii) Possuir experiéncia profissional minima de 05 (cinco anos) com organiza¢fes ndo governamentais nas areas de
Educomunicacdo, Meio Ambiente e Assessoria de Imprensa compativeis com este Termo de Referéncia;

(iv) Experiéncia técnica em elaboracéo e gestdo de fluxos de contetidos socioambientais;

X —PRAZO E DURACAO DO CONTRATO
A vigéncia do contrato sera de 24 meses, a contar da data de sua assinatura. Havendo necessidade, sera realizada uma

revisdo de prazos e a devida prorrogacdo do contrato com ajustes no cronograma de entrega dos produtos.

X1 -VALOR TOTAL DO CONTRATO

O valor da consultoria, objeto deste termo de referéncia, corresponde a um total de 68.400,00 (sessenta e oito mil e
guatrocentos reais).

As despesas referentes a deslocamentos, estadia, materiais e quaisquer custos inerentes a consultoria estdo embutidas

nesta remuneracao.

XIl - CRONOGRAMA DE ENTREGA DOS PRODUTOS

e Relatdrios bimestrais contendo os contetidos gestionados.

XIIl - LOCAL DE TRABALHO
O contratado devera residir na regido litoranea do estado de S&o Paulo.



XV - INSUMOS
Os insumos para o desenvolvimento das atividades previstas no presente Termo de Referéncia serdo por conta do

contratado.

XVI — RESPONSAVEL TECNICO PARA O ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES E CUMPRIMENTO
DO CRONOGRAMA DE ENTREGA DOS PRODUTOS

Semiramis Biasoli — Secretaria Executiva do FUunBEA.

XVII - PROCEDIMENTOS PARA PARTICIPAR DA CONCORRENCIA PUBLICA

PROCEDIMENTOS:

1. O candidato devera manifestar interesse no email: contato@funbea.org.br
2. O candidato devera encaminhar no mesmo endereco eletrdnico acima, 0s seguintes documentos:
Curriculum Vitae, os documentos e comprovantes curriculares, a tabela de documentacéo (Anexo I1).

3. Devera constar no titulo do e-mail, o seguinte titulo:

e Termo de Referéncia/modalidade produto 004/FunBEA/2018 — PLANO DE COMUNICACAO
SOCIAL E EDUCACAO AMBIENTAL DO CBH-LITORAL NORTE 2017-2019

4. A Instituicdo deste Edital nomeara um Comité de Sele¢do para julgar as propostas/candidaturas recebidas
de acordo com os critérios de avaliacdo apontados no Anexo | deste Termo de Referéncia.

5. Somente serdo avaliadas as propostas habilitadas, de acordo os critérios de avaliacdo apontados no Anexo
deste Termo de Referéncia.

6. O prazo para a realizagdo da inscri¢do por meio do e-mail informado no item “XVII - 1” ¢ de 7 dias.

9. Os proponentes deste Edital ndo se responsabilizam por falhas de envio de informacdes por meio da rede

mundial de computadores.

ANEXO | - CRITERIOS DE AVALIAGCAO E QUALIFICAGAO DOS CANDIDATOS

1. ETAPA ELIMINATORIA



1.1. Habilitacdo da proposta

Somente as propostas habilitadas serdo avaliadas na etapa classificatoria. Serdo considerados habilitados os
proponentes que:

a) Tenham o perfil profissional estipulado neste TR, de acordo com o topico IX. PERFIL PROFISSIONAL, itens (i)
ao (viii).

b) Enviem os documentos comprobatdrios dos itens informados no curriculo.

Serdo aceitos os seguintes documentos comprobatdrios (enviar copias):

c) Diploma de nivel superior e pés-graduacédo reconhecidos pelo MEC;

d) Comprovantes de experiéncia profissional tais como carteira de trabalho; ficha catalografica de livros, certificados,
documentos de pesquisa e artigos que constem o ano, nome e funcdo do candidato, declara¢des assinadas pelo
empregador onde conste o periodo de trabalho (ano de inicio e fim), nome e funcéo do candidato.

2. ETAPA CLASSIFICATORIA

2.1. Anélise do Curriculum Vitae

Nesta etapa classificatoria seré realizada a verificagdo, no curriculo do profissional, da existéncia dos fatores (atributos)
exigidos neste TdR para a realizacdo dos trabalhos, assim como serdo pontuados os requisitos profissionais comprovados
pelos candidatos, de acordo com a tabela abaixo.

Tabela 1. Critérios de analise de curriculo

Fator Requisitos Pontuacéo
(i) Graduaco em nivel superior Bacharel e Licenciatura 5
Sem Graduag&o ou apenas Bacharel Eliminatorio

Mestrado (até 1 documento

ii ) Mestrado * - 5
(i) comprobatorio)

(iii) Experiéncia técnica com recursos

hidricos Possuir experiéncia técnica 5

(iv) experiéncia profissional minimade| ]
02 (dois) anos em uma ou mais|D0iS ~ou  mais  documentos
tematicas compativeis com este Termo |COmprobatorios
de Referéncia. Considerando-se como
tematicas  compativeis:  educacdo
ambiental; projetos sociais;
planejamento e metodologias
participativas; recursos hidricos;

Menos de 02 anos Eliminatorio

(v) experiéncia e habilidade para
moderar  processos  participativos
(minimo de 2 documentos
comprobatorios) **

Mais de 02 documentos comprobatérios |5




02 documentos comprobatorios 3

Menos de 02 documentos

- Eliminatorio
comprobatorios
Mais de 1 artigo 7
(vi) ter artigos relacionados a recursos _
hidricos  publicados em revistas|1 artigo S5
nacionais de pesquisa. Nenhum artigo publicado Eliminatério
N o Possuir mais de 1 documento 5
(vii) ter participado de eventos|comprobatério
cientificos relacionados a tematica da -
agua Possuir pelo menos 1 documento |,
comprobatorio
(viii) ter experiéncia em projeto com |1 documento comprobatorio 7
os comités de Bacias Hidrograficas do . .
Litoral paulista. Nenhum documento comprobatdrio Eliminatorio
TOTAL MAXIMO 44

*Qs pontos referentes a mestrado e doutorado ndo sédo conferidos cumulativamente, sendo atribuido ao candidato os

pontos referentes & maior titulagdo. As pontua¢fes de mestrado e doutorado apenas serdo contabilizadas caso estes

titulos sejam relacionados a qualquer area de interesse deste TdR
** Serdo aceitos documentos que comprovem moderagdo de oficinas, conferéncias, trabalhos com grupos em geral,
como: certificados, programacéo de evento onde conste o nome e a funcdo do candidato, declarages de empregador,

com descricdes sobre o trabalho de moderagéo, etc.

COMPROVACAO DOS REQUISITOS:
S0 serdo pontuadas as experiéncias profissionais compativeis com as atividades elencadas neste Termo de Referéncia

que estiverem devidamente comprovadas por meio de copia de documentos, tais como: certificados, declaracoes,

atestados, publicacdes impressas ou em meio digital, etc.

Conforme especificado no topico “XVII — PROCEDIMENTOS PARA PARTICIPAR DA CONCORRENCIA
PUBLICA?”, todos os documentos enviados devem ser listados na Tabela do ANEXO 1, com o respectivo periodo das

experiéncias profissionais e o(s) item(ens) do perfil profissional ao qual estéo relacionados.

2.2. Entrevista
Para avaliagdo dos conhecimentos e complementagdo das informacGes, poderd sera realizada entrevista.
As entrevistas deverdo ser realizadas em horario comercial, preferencialmente por meio de reunido presencial na sede

do FUnBEA, ou via video/audio conferéncia.



As propostas/candidaturas serdo julgadas por um Comité de Selecdo nomeado pela respectiva Instituicdo Executora.

Somente serdo avaliadas propostas apresentadas por candidatos(as) que sejam considerados(as) habilitados(as), isto &,

gue atendam aos requisitos minimos estipulados e que suas propostas apresentem coeréncia com o objeto solicitado no

Termo de Referéncia.

A Pontuacdo Técnica Final (Pt) dos candidatos sera calculada pela soma da Pontuacdo da Anéalise Curricular (AC)

multiplicada pelo fator 0,6 e caso haja necessidade de entrevista, esta terd pontuagdo (En) multiplicada pelo fator 0,4.
Pt=(AC)x0,6 + (En)x0,4



ANEXO Il - TABELA DE DOCUMENTACAO

Tabela 1. Documentacao

PERIODO DE EXPERIENCIA | ' TEMDO
PROFISSIONAL PERFIL
N° DOCUMENTO Tma/ar) PROFISSIONAL
A COMPROVAR
(i a vii)*

*Para documentos correspondentes ao item (ii) do perfil profissional, o candidato deve também apontar qual a

tematica do Termo de Referéncia relacionada ao documento comprobatério.

Observagdo: Mesmo que o documento apresentado seja de experiéncias pontuais e ndo possua detalhamento de inicio e

fim da atividade, sua descri¢do deve constar na tabela, identificando qual o item do perfil profissional ao qual se
relaciona.



